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Community Service an der Leuphana Universitat Lineburg
Freiwilligenarbeit zum Ausbau persdnlicher Kompetenzen
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Alleinstellungsmerkmal: Das neue Universitatsmodell orientiert sich konsequent

an akademischen Zielgruppen fur Angebote lebenslangen Lernens.
Einbettung von College, Graduate School und Professional School in die Forschungspraxis

,Leuphana Bachelor" als
einheitliches Studienmodell *,
{ und ,Bildungsmarke* ‘
{ Balance von methodischer

{  Strenge und praktischer

) Starkung von
Relevanz Forschung College

Personlichkeitsbildung und
vielfaltigem Perspek- /
tivenwechsel mit dem Ziel der /
generellen Lern- und
Berufsfahigkeit

/" Integrierte Master- und Wissens- und

Doktorats-Studiengange _ Graduate Professional P4 Technologietransfer ™.,

wissenschaftsgetriebene -~ School ' Weiterbildungen und

. und praxisorientierte Masterstudiengange
*.. Ausbildung lebenslanges Lernen
R far Unternehmen,

............................................... offentliche

Organisationen,

.............. NPOs/CSOs .-



Das College realisiert ein einheitliches Studienmodell fir alle Facher. Es \
ersetzt alle bisherigen Lineburger Bachelor-Studiengange.
Studienmodell aus Leuphana Semester, Komplementarstudium, Major und Minor.

rfahrung i
substanzieller
akademischer und
fachlicher Fachliche Erganzung
Perspektivenwechsel, -, oder Vertiefung
Fremdsprachenkennt-
nisse, Erfahrungen aus =
einem (Sozial)Projekt ./ S | N
S | | [ (O
=
| | D
- @ | T
qC) xemplarische
& fachliche Vertiefungen und
= || | F— fachlicher Uberblick im Sinne
S | [ eines Ordnungsrasters,
g inor eine eigenstandige, umfassende;

wissenschaftliche Arbeit im
Studienschwerpunkt

" Fordert ,Habitus“ des
Studierens, der

Teamfahigkeit und -eopitana Semester
selbstandiger
Arbeitsweise

LEUPHANA BACHELOR

CP = Credit Points 3



Echter Perspektivenwechsel im Komplementarstudium:
Vielfaltige Weltsichten er6ffnen vielschichtige Wahrheiten.

“Projekt & Praxis”
(Projektperspektive)

“Verstehen & Verandern”
(geistes-/sozialwissenschaftliche Perspektive)

“Technik & Natur”
(technisch-naturwissenschaftliche Perspektive)

“Kunst & Asthetik”
(kUinstlerische Perspektive)

“Sprache & Kultur”
(sprachlich-kulturelle Perspektive)

“‘Methoden & Messen”
(Methodenperspektive)

mindestens drei von sechs
maoglichen Perspektiven
sind zu wéahlen

mindestens ein Modul aus
“Sprache und Kultur”

sichtbare, enge Bindung
an Kommune und Region
durch Praxisbezug

soziales Lernen als
wesentliche Komponente

jeweils Anspruch auf
wissenschatftliches
Erarbeiten eines
Gegenstandes, eines
Themas oder Problems

Ab dem 2. Semester

KOMPLEMENTARSTUDIUM




Verwendung des Begriffs Freiwilligenarbeit an der Leuphana
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Verwendung des Begriffs Freiwilligenarbeit an der Leuphana
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Verwendung des Begriffs Freiwilligenarbeit an der Leuphana
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Verwendung des Begriffs Freiwilligenarbeit an der Leuphana
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Verwendung des Begriffs Freiwilligenarbeit an der Leuphana
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Freiwilligenarbeit in der Bildungsdimension

Freiwilligenarbei Community

t Service

Service
Learning
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Vorkenntnisse von Studierenden der Leuphana Universitat zur Freiwilligenarbeit

Engagement zu Studienbeginn gestartet Engagement zu Studienbeginn beendet

Engagement vor Studienbeginn gestartet Engagement vor Studienbeginn beendet

(Engagement war unterbrochen)

2,65% Doppelnennungen

R. Scheibel - Leuphana

17,15%

21,16% 10,78%

31,94% Engage- 29,15% Engage-

3 R
ment aktiv ment beendet 35,56% ohne freiwilliges

Engagement

58,44% Erfahrungen mit freiwilligem
Engagement

nur Freizeit-Engagement

17.06.08

IO,42% ohne Angaben
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Aktivitatsbereiche des freiwilligen Engagements von Studierenden an der Leuphana

Sport und Bewegung
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Aktivitatsbereiche des freiwilligen Engagements von Studierenden an der Leuphana

Schule/ Kindergarten/ Kinderbetreuung

Sport und Bewegung

19,34%
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Aktivitatsbereiche des freiwilligen Engagements von Studierenden an der Leuphana

Kirche und Religion
Schule/ Kindergarten/ Kinderbetreuung

Sport und Bewegung

19,34%
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Aktivitatsbereiche des freiwilligen Engagements von Studierenden an der Leuphana

Sozialer Bereich/ Alte/ Behinderte/
MAR0EN Religion

Schule/ Kindergarten/ Kinderbetreuung

Sport und Bewegung
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B

Aktivitatsbereiche des freiwilligen Engagements von Studierenden an der Leuphana

Justiz/ Kriminalitat
Gesundheitsbereich

Lokales Burgerengagement/
AR fie

Berufliche Interessenvertretung/
§85besr¥\d/gF giltt}“ﬁ' ﬁ’dung

Feuerwehr/ Rettungsdienst/
B3R RRPOSSaWErtretung
Umwelt/ Tierschutz/ Okologie
Freizeit und Geselligkeit
Studentische Hochschulinitiativen
Kultur und Musik

Sozialer Bereich/ Alte/ Behinderte/
MILRRTEN Religion

Schule/ Kindergarten/ Kinderbetreuung

Sport und Bewegung

l 0,53%
. 0,79%
- 1,46%
-1,72%

3,05%

3,31%

4,90%

517%

5,83%

6,36%

7,02%

7,28%

7,95%

11,79%

13,51%

19,34%
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B

Erwartungen an freiwilliges Engagement

2 2
o T o
ZHE £ GE
Muss Spass machen 72.50 78,66 84.82
erweitert Kenntnisse und Erfahrungen 66,74 71,55 6,63
hilft Anderen 6358 66,25 | %
nitzt Gemeinwohl 4581 51,46 57,11
bringt Verantwortung 38.17 45,47 P17 ﬂ
Treffen sympathischer Menschen 22,81 29,99 .11 ﬂ
nitzt beruflichen Mdglichkeiten 30,44 30,40 30,36 —
Anerkennung von Leistungen 150 19,25 2145 ﬂ
erlaubt Interessen zu vertreten 16.95 17,57 18,55 —
erlaubt Probleme zu l6sen 12,61 14,50 16,39
Aufgaben, fir die sich niemand findet 9.80 9,48 9,16
Politische Aufgaben unterstitzen 858 7,95 723 i‘
keine Erwartungen 2,06 1,39 0.72
0% 500 h00%
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Engagementschwerpunkte im Vergleich Studierende der Leuphana und
Bevolkerung der Region

Justiz, Kriminalitat
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Schlisselqualifikationen zum Ausbau von Freiwilligenarbeit an der Leuphana

Handlungswissen

Selbststandiges + selbstverantwortliches Lernen
Kommunikationsfahigkeit

Kooperations- und Teamfahigkeit
Selbstorganisation

Problemldsefahigkeit

Informationsbeschaffung und -Verarbeitung

Flexibilitat

Reflexionsfahigkeit
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B

So werden die SchlUsselqualifikationen im Projektseminar Freiwilligenarbeit an
der Leuphana ausgebaut:

m Autarke Wahl des Themas durch die Teilnehmenden
B Autarke Wahl des Einsatzfeldes

B Selbststandige Formulierung des eigenen Lernziels
B Setzen eines definierten Abschlusspunktes

B Konfrontation mit fremden Lebens-/Erlebenswelten

B Problemlosungen ausserhalb des Erfahrungsbereichs

B Abkoppelung von vorstrukturierten Angeboten

R. Scheibel - Leuphana / nach Mudra 2004 17.06.08
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Leistungsanforderungen im Projektseminar Freiwilligenarbeit an der Leuphana

M Studienleistungen:

B Regelmaessige Teilnahme
B Suche eines Einsatzortes + Aufenthalt dort

B Lerntagebuch

M Zielformulierung

B Abschlussprasentation

B Prifungsleistungen:

B Abschlussbericht
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