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Projektdokumentation:

Connect Workshop — 22. bis 28. Januar 2016 zum Thema

“Auf dem Weg zu einer Willkommenskultur?! Neue Ansatze und
Konzepte fiir ein gemeinsames Miteinander.”
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! Die Dokumentationen der einzelnen Projekte wurden von den Schiilern, Studierenden und Dozierenden des
Workshops erstellt.
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Was ist Connect?

Connect vermittelt Schilerlnnen der Oberstufe und Studierenden in der ersten Studienphase einen
erfahrungsorientierten und transdisziplindren Lernansatz, durch den der Ubergang von der Schule auf
die Universitat erleichtert werden soll. Das Programm ist so konzipiert, dass Schiilerlnnen, Studierende
und Dozierende gemeinsam und im Rahmen flacher Hierarchien an einer Fragestellung mit regionalem
Bezug arbeiten, wodurch ein niedrigschwelliger Zugang zu wissenschaftlichem Denken, Methoden des
forschenden Lernens sowie zur Universitat als Organisation gewahrleistet wird.

Die Schilerlnnen profitieren von dem fachlichen Expertenwissen des Dozenten und erhalten einen
fundierten Einblick in die praktische Arbeit eines Lehrenden an einer Universitat, das die
Entscheidungsfindung in der beruflichen Orientierungsphase unterstiitzt. Durch das Arbeiten und den
Austausch mit Gleichaltrigen (peer-to-peer Modell) wird der Zugang zum wissenschaftlichen Umfeld
vereinfacht.

Fiir die Studierenden bietet das Programm ebenfalls Orientierung. Bachelorstudierende kénnen sich
leichter in den universitiren Alltag integrieren, sie festigen ihre kirzlich getroffene
Studienentscheidung, erhalten vertiefte inhaltliche und methodische Kenntnisse und erlernen wichtige
Kompetenzen in interdisziplindren Arbeitszusammenhangen. Des Weiteren stellen sie im Sinne des
peer-to-peer Modells eine Orientierungshilfe fir Schilerinnen dar und kénnen sich dadurch leichter mit
der neuen Rolle des Studierenden identifizieren.

Das Programm findet im Rahmen eines einwdchigen Workshops an einer Gesamtschule statt. Die
Schulform Gesamtschule wurde bewusst gewahlt, da durch das Programm Schiilerinnen und Schiler mit
heterogenem Bildungshintergrund und aus unterschiedlichen sozialen Milieus angesprochen werden
sollen. Um die Gruppen moglichst transdisziplindr zu gestalten, werden die Gruppen aus einem
Dozenten, zwei Studierenden unterschiedlicher Fachgebiete und aus max. vier Schilern
zusammengestellt. In jeder Gruppe werden fiir eine regional aufgeworfene Fragestellung
Lésungskonzepte bzw. ein Prototyp erarbeitet.

Die Bearbeitung des Themenfeldes aus unterschiedlicher Perspektive ermoglicht eine ganzheitliche
Betrachtung der Thematik, wirkt dabei vorgefertigten Meinungen/ Anschauungen entgegen und bietet
einen geschiitzten Raum, um Ansichten auszutauschen, Meinungen einem groRBeren Publikum
vorzustellen und Prasentationstechniken zu erproben. Flankiert wird der Workshop von thematisch
abgestimmten Exkursionen.
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SICHTWEISE PROTOTYPEN
B DEFINIEREN ENTWICKELN TESTEN

Der Design Thinking Prozess
Quelle: In Anlehnung an HPI School of Design Thinking

Dabei werden die Phasen des Design Thinking® durchlaufen. Diese Methode basiert auf den Phasen des
Verstehens (mit theoretischem Input), des Beobachtens (Feldphasen), des Experimentierens und
Anwendens, mit dem Ziel, ein marktfdhiges Produkt bzw. Ldsungsansatz zu entwickeln. Es ist
ausdriicklich erwiinscht und im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie der UDE, dass der Prototyp bzw. der
entwickelte Losungsansatz auch nach Beendigung des Workshops weitergefiihrt wird.

2 Design Thinking hat seinen Ursprung im Produktdesign und geht davon aus, dass die Bearbeitung komplexer Probleme
von Menschen unterschiedlicher Disziplinen zu innovativen und nutzerfreundlichen Losungsansatzen flhrt. PLATTNER ET
AL. definieren Design Thinking als ,,... eine Heuristik, die ganz bestimmte Verfahrensschritte vorgibt, die sich in der Praxis
in einer bestimmten Abfolge als zweckmdfSig erwiesen haben und die unter ganz bestimmten Bedingungen, ndmlich in
einem multidisziplindren Team, ihr vollstdndiges Erfolgsspektrum entfalten kénnen” (2009, S. 103). Design Thinking
findet zunehmend in der Schul- und Hochschuldidaktik Anwendung.
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Der Rahmen des Workshops

Der Connect Workshop fand vom 22. - 28. Januar 2016 an der Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Gesamtschule
in Duisburg Hamborn zum Thema ,Auf dem Weg zu einer Willkommenskultur?! Neue Ansatze und
Konzepte fir ein gemeinsames Miteinander” statt. Die teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler
besuchten die Jahrgangsstufe 11.

o o Wey 2u einer Willkommens oy .
Kot/ pte fiir ein gemey .ames 1::;’;’, ! Neue Ansitze und
-~ uer
+° =28, Januar 204 =

" Gottfried-Wilhelm-Leibize esit” huy
\ g e

Die Schiilerlnnen und Studierenden befassten sich eine Woche lang mit dem Thema
,Willkommenskultur”, um neue Losungskonzepte fiir ein gemeinsames Miteinander der verschiedenen
Kulturen in Deutschland zu entwickeln. Informativen Input fir die Ideenfindung erhielten die
Workshopteilnehmerinnen von Frau Nizagete Bislimi am ersten Workshoptag. Frau Bislimi war durch
ihre eigenen Erfahrungen als friihere Asylsuchende und ihren facettenreichen Lebenslauf als heutige
Rechtsanwaltin fir Auslander- und Asylrecht sowie Vorsitzende des ,Bundes Roma Verbandes e.V.”
perfekte Know-how-Tragerin zum Workshopthema. Auch Asylunterkiinfte aus der direkten Region
wurden von den Workshopteilnehmerinnen zu Recherchezwecken besucht.

Um der Kreativitdt der Projektgruppen nicht vorwegzugreifen, wurde das Thema nicht weiter
eingegrenzt, sodass die Fragestellung aus unterschiedlichster Perspektive und unter verschiedenen
Gesichtspunkten beleuchtet werden konnte. Daher wurden die Projektgruppen auch von Dozierenden
verschiedener Fachbereiche der Universitat Duisburg-Essen begleitet (Medizinmanagement, Komedia,
DaZ/DaF, Soziologie...), um moglichst viele Themengebiete durch fachliches Know-how zu untermauern.
Die Methode des Design Thinking wirkte unterstiitzend bei der Entwicklung innovativer Losungsansatze.

Zum Abschluss des Workshops wurden am letzten Workshoptag die entwickelten Projektideen einer
Jury prasentiert. Die Jurymitglieder, Frau Prof. Evelyn Ziegler, Prorektorin fir Diversity der UDE, Herr
Manfred Osenger, Blirgermeister von Duisburg, Manfred Berns, Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Birgerstiftung Duisburg sowie Susanne Kirches von der Gesellschaft flir Wirtschaftsforderung Duisburg,
bewerteten hierbei die Ideen nach Innovationsgrad, Originalitat und Umsetzbarkeit.
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Die Projekte

Starke-Stiitze

Flichtlinge sollten sich in Deutschland willkommen fiihlen, die Méglichkeit haben sich zu integrieren
und ein neues Leben aufzubauen. Dies gilt flir jede scheinbar noch so kleine Gruppierung.

Das Team ,Starke Stiitze” hat im Interview mit einer syrischen Fliichtlingsfamilie herausgefunden, dass
Flichtlinge mit korperlicher Behinderung zu diesen Gruppierungen gehoren. Die Tochter der Familie
war korperlich behindert und bendtigte dringend eine Physiotherapie. Aus diesem Problem heraus hat
die Gruppe folgende Fragestellung erarbeitet: Wie kénnen wir Fliichtlinge mit kdrperlicher Behinderung
den Zugang zu gesundheitlicher Versorgung ermoglichen und ihnen den selbstbestimmten Einstieg ins
Sozialleben erleichtern?

Die Gruppe hat - um dieses Problem
anzugehen - die Maoglichkeit der
Grindung einer Initiative
vorgeschlagen, welche den Namen
,Starke Stltze” tragt. Auf der Website
der Initiative sollten Flichtlingen mit
korperlicher Behinderung
verschiedene  Moglichkeiten  und
Hilfestellungen angeboten werden. So
sollte bspw. ersichtlich sein, welche
Arzte es in ihrer Umgebung gibt und
welches spezielle Angebot sie haben.
Die Arzte kénnten in Kooperation
/] | R agieren und bspw. extra

' Sprechstunden anbieten. Doch nicht
nur Arzte werden vorgestellt, sondern auch Sportvereine, die Rollstuhlbasketball anbéten.

Die Website sollte auf verschiedenen Sprachen angeboten werden. AuBerdem wurde der Gruppe nach
Telefonaten mit bereits existieren Verbanden deutlich, dass es auch an materiellen Dingen fehlt. Dinge
wie bspw. Kriicken und Rollstiihle werden gebraucht. Die Website kénnte eine Option anbieten in der
Bilirger (medizinische) Gegenstdnde und Hilfsmittel, die Sie nicht mehr brauchen, spenden kénnten. Um
den Flichtlingen jedoch nicht nur den Zugang zu materieller Versorgung zu gewahrleisten, wurde das
Projekt weiter gedacht. , Starke Stitze” konnte einen Raum anmieten, in dem ein Treffpunkt geschaffen
wird und in dem sich zeitgleich das Lager fir die Spenden befinden kénnte. Auch an einen Bus wurde
gedacht, der diese Spenden einsammeln und Flichtlinge, die keine mobilen Moglichkeiten haben,
abholen konnte. In den Raumlichkeiten koénnten Selbsthilfegruppen fir korperlich Behinderte
stattfinden, um Einheimische und Fliichtlinge zusammenzubringen. Dadurch wiirden Flichtlinge mit
korperlicher Behinderung die arztliche Versorgung bekommen, die sie bendtigen. Im zweiten Schritt
wirden sie an Hilfsmittel gelangen, die ihnen den Alltag erleichtern wiirden und die sie brauchen
konnten, um am sozialen Leben teilzunehmen, wodurch es fiir sie leichter wiirde soziale Kontakte
aufzubauen.

Bei einem Telefonat mit dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge und nach einer ersten
Internetrecherche wurde deutlich, dass es bisher keine Projekte dieser Art gibt. In Berlin gibt es eine
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Anlaufstelle (BZSL e.V.)’ jedoch nicht in Duisburg oder in der Duisburger Umgebung. Es gibt
Organisationen wie MediNet,* die sich um die medizinische Versorgung von Fliichtlingen kimmern. Eine
Organisation, die sich auf die Bediirfnisse von korperlich behinderten Fliichtlingen spezialisiert hat, gibt
es jedoch nicht. Der Gruppe ist es wichtig klarzustellen, dass sie sich mit ihrer Projektidee nicht
absondern will, sondern im Gegenteil, mehr Miteinander schaffen mochte. So kénnten andere Projekte
wie bspw. MediNet zu moglichen Kooperationspartnern werden, sodass sich die einzelnen
Organisationen gegenseitig unterstiitzen und noch spezifischer auf spezielle Bediirfnisse eingehen
koénnten.

Um diese Idee zu realisieren, miisste ein Startkapital von ca. 6.780€ aufgebracht werden. Dies kdnnte
ber Spenden und Crowdfunding geschehen.’

Projektteam: Linda Kerkemeyer (Dozentin), Miicahit Rencber, Chantal Pinto, Emre Halaza, Elena Krolls,
Timo Friede, Daniel Derichs

Bericht: Pia Klappert

® Der BZSL ist eine Anlaufstelle fir alle Menschen mit korperlicher Behinderung die in Berlin leben. Ehrenamtliche, die
zumeist selbst korperlich behindert sind, beraten dort und kdnnen so auf ihren eigenen Erfahrungsschatz zuriickgreifen.
Der BSZL hat auch eine spezielle Beratungsstelle flr Fliichtlinge mit kérperlicher Behinderung. ,,/m Rahmen unseres
Projektes ,Leben — lebenswert” und als Fachstelle fiir behinderte Fliichtlinge im Land Berlin bieten wir Beratung,
Versorgung und psychotherapeutische Hilfe fiir Fliichtlinge mit Behinderung und Traumatisierung.” (vgl.
http://www.bzsl.de/beratung.html)

* [Ehrenamtliche Mitarbeit von Helfern aus medizinischen Berufen bei MediNet (medizinisches Netzwerk fiir
nichtversicherte zugewanderte Kinder und Jugendliche)”
https://www.duisburg.de/rathaus/rathaus/buergerengagement/102010100000484366.php

> Die Summe von 6.780€ setzt sich folgendermaRen zusammen: Die Gruppe hat mit einer Raummiete von 1.000€
gerechnet. Die Anschaffungskosten eines gebrauchten Kleinbusses liegen bei ca. 4.000€ zuziiglich 1.700€ Versicherung
sowie 75€ fir die erste Tankfillung. Die Kosten einer Website belaufen sich im Monat auf héchstens 8 €. Alle anderen
Arbeiten sollten zunachst Ehrenamtlich lbernommen werden. Die Gestaltung der Website bspw. kdnnte Studierenden
im Rahmen eines Service Learning Seminars tibernehmen.
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Recookees Welcome — lasst uns grillen!

Die Fragestellung des Teams ,Recookees Welcome” lautet: Wie koénnen wir gemeinsam mit
Einheimischen und Fliichtlingen den kulturellen Austausch organisieren?

Dieses Ziel mochte das Team mit der Umsetzung eines gemeinsamen Grillfestes fiir Schilerlnnen der
GWL der 11. Klasse mit ihren entsprechenden Kommilitonen aus den Vorbereitungsklassen6 (auch V-
Klassen genannt) erreichen, bei dem Einnahmen fiir einen gemeinsamen Ausflug generiert werden
sollten. Fir die Umsetzung dieses Vorhabens sollten die Klassensprecher Interessenprofile’ an die
Schilerlnnen in den eigenen sowie in den Vorbereitungsklassen verteilen, mit deren Hilfe passende
Schillertandems zwischen den Klassen gefunden
werden. Dieses ,,Buddy—SystemS” basiert auf die
Zusammenarbeit von je zwei Schiilerinnen bzw.
sollte spater, bei der Vorbereitung des
Grillfestes auf deren  Familienmitglieder
ausgeweitet werden. Diese Kontaktaufnahme
mit den Fliichtlingsfamilien ist ein erster Schritt
zur gemeinsamen Vorbereitung des Festes. Fir
diese Vorhaben erhalten die teilnehmenden
Schilerlnnen einen bereits vorformulierten
Informationsbrief fir ihre Eltern, um die ganze
Familie in die Planung des Festes
miteinzubinden.

Das Grillfest sollte im Landschaftspark Duisburg stattfinden, da dieser o6ffentliche Park sich in raumlicher
N&he zur Schule befindet und der Eintritt frei ist. Der Park wird von den Bewohnern des Stadtteils gut
besucht und auch von externen Besuchern geschatzt. AuRerdem bietet er zahlreiche Maoglichkeiten fiir
Aktivitaten.

Die anschlieBRende Aufgabe bestehe darin, dass einheimische und zugewanderte Schiilerlnnen
gemeinsam das Grillfest organisieren. Dabei sollten erforderliche Organisationseinheiten und die
Zusammenarbeit, wie z.B. Tische oder Banke organisieren, von den Schilerlnnen mit lhren
entsprechenden Buddy-Partnerinnen umgesetzt werden. So kdonnen bei der Umsetzung gemeinsame
Aktivitaten eingeplant werden, die auch helfen Beriihrungsangste abzubauen und Gemeinsamkeiten zu
entdecken.

Ziel bei der Organisation ist es, dass am Ende jedes Familienmitglied bei dem Grillfest eine Aufgabe
erfillen sollte: Die Vater kimmern sich um den Transport von Geréaten, Tischen und Stiihlen und sollten
gemeinsam das Grillgut vorbereiten. Die Mitter sollten eigene Spezialitaten zubereiten und die Kinder
sollten gemeinsame Spiele planen und vorbereiten.

e Schulklasse, bestehend aus Fliichtlingskindern, zum Erwerb der deutschen Sprache und Eingliederung in die (iblichen
Schulklassen (vgl. http://www.wiwo.de/erfolg/campus-mba/vorbereitungsklassen-fluechtlingskinder-in-der-
schule/12308772.html).

7 Ein Interessenprofil dient der Bestimmung persénlicher Interessen und Neigungen (vgl.
http://www.bic.at/bic_interessenprofil_intro.php). In diesem Fall erfolgt die Verstandigung hauptsachlich mithilfe von
Bildern

® Das Buddy-System ist eine Art der gegenseitigen Kontrolle und Absicherung, die darauf beruht, dass man stets einen
direkten Begleiter hat (vgl. https://de.wikipedia.org/wiki/Buddy-Prinzip).
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Bei der Umsetzbarkeit darf auch die Frage der Finanzierung nicht auller Acht gelassen werden.
Diesbeziiglich konnten, neben einer Spendenbox vor Ort, Sponsoren gefunden werden, die das Fest im
Vorhinein unterstiitzen. Dabei kénnten gezielt Halal>-Metzgereien angesprochen werden. Das
Grillfleisch konnte beispielsweise von den teilnehmenden Familien der GWL-Schilerinnen dort gekauft
werden. Im Gegenzug konnten die Metzger Finanzierungsliicken fir den geplanten gemeinsamen
Ausflug (im Gesamtpreis von ca. 500 Euro) ausgleichen, falls der Spendenbetrag nicht ausreicht. Diese
Art der Kooperation bringt den Metzgereien Werbung, neue Kunden und sie tun etwas fir ihre
Umgebung.

Mit diesem Erlés aus der Spendenbox und der Finanzierung durch die gewonnenen
Kooperationspartner wird den teilnehmenden Schilerinnen der GWL und der V-Klassen am Ende eine
Aktivitat ermoglicht, wie z.B. ein Ausflug in den ortlichen Zoo oder ein Besuch im Freibad.

Der Vorteil einer solche Idee ist, dass sie schnell und einfach umzusetzen ist, ein Grillfest bietet mit
einfachen Mitteln die Moglichkeit neue Kontakte aufzubauen, Freude am Essen und anderen
Gemeinsamkeiten zu teilen, und andere Kulturen zusammen zu bringen und kennen zu lernen. Der
Austausch kulinarischer Spezialitditen und das Herausfinden von Gemeinsamkeiten, bspw. durch
Gesprache Uber die Kinder, sollen als Katalysatoren fiir eine interkulturelle Verstandigung dienen.

Durch ,,Recookees Welcome” und seinen integrativen Weg Uber die Schiillerinnen wiirde ein beidseitiger
generationsilibergreifender Austausch fiir ein konstruktives Zusammenleben stattfinden.

Die GWL kdnnte mit diesem Projekt als Vorbild fiir andere Schulen dienen und dieses Konzept, ndamlich
zusammen planen, geniellen, austauschen und erleben, an andere Schulen weitergeben.

=
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Projektteam: Estelle Fritz (Dozentin), Jan Dreves, Anna Goldstein, Arif Cetinyiirek, Yassin Urganci, Helin
Kozan

Bericht: Tim Clafien

° Halal= das Zulassige, Erlaubte, Gestattete. Rituell geopfertes, von reinen Tieren stammendes Fleisch (vgl.
http://www.halal.de/indexwas.htm).
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To-DU-List

Die Integration scheitert oft daran, dass die Isolation von Fliichtlingen in Flichtlingsheimen eine
Parallelgesellschaft beglinstigt. Nach dieser Erkenntnis auf Basis nicht-reprasentativer Interviews in
Flichtlingsheimen stellt sich das Team ,To-Du-List“ daher die Frage: Wie kann man weibliche
Fliichtlinge im Alter von 16-18 Jahren aus der sozialen Isolation helfen?

Die ,To-Du-List" ns=————————— —————————= |6st dieses
Problem, indem ‘-r - [ [ o . sie die Interaktion
zwischen . ‘ \ I ~ (\‘ (=1 Gt NSy Einheimischen und
. A L/ Vi e O i - .
Flichtlingen ermoglicht. Die
Hemmschwelle einer
Gefliichteten, AR ( NTAKTT YN UP| sich bei einem
deutschen ) LER AL CESRIER 1 e Verein oder einer
Reisegruppe V) = S (N : : anzumelden, und
einer Einheimischen sich

zu unterhalten ist
Grundgedanke der
fir eine Gruppe
bestehend aus sechs
Einheimischen und sechs
Flichtlingen einen Aktivitatsplan flir drei Monate zu erstellen. Durch Informationsbroschiiren in
Landessprache und Informationsveranstaltungen in Schulen und Flichtlingsheimen, sollte die
Hemmschwelle der Kontaktaufnahme abgebaut werden und die jungen Frauen sich kennen lernen
koénnen.

mit Fluchtlingen
eher hoch. Der
Idee ist daher,

Die auszuwdhlenden Unternehmungen sind thematisch eingegrenzt (bspw. Sport, Handwerk,
gemeinsames Kochen) und beschranken sich auf den Raum Duisburg. So treffen sich die jungen Frauen
einmal wochentlich, um z.B. Wasserski zu fahren, einen Freizeitpark zu besuchen, einen Handwerkskurs
zu absolvieren, auf einer Fahrradtour Duisburg zu entdecken oder auf einem internationalen Grillfest
kulturspezifische Kostlichkeiten zu probieren.

Durch die Symbiose aus Ortskunde,
Sprachférderung und dem Schaffen sozialer
Strukturen wird ein Durchbrechen der
sozialen Isolation ermoglicht. Die
Innovation dieser Idee, im Unterschied zu
anderen Vereinen, ist die erforderliche
Eigeninitiative der Gruppe. Betreuerlnnen
haben lediglich eine Begleitfunktion. Durch
die Konzentration der Aktivitdten auf den

Raum Duisburg soll flr die
Neuankdmmlinge eine gewisse
Identifizierung mit der Region geschaffen

werden.

Unabdingbar fiir die Realisierung dieser
Idee ist die Kooperationsbereitschaft von Fliichtlingsheimen und Schulen. Auch missen fir die nicht
ehrenamtlichen Gruppenleiterlnnen Anreize geschaffen werden, sich an diesem Projekt zu beteiligen.

10
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Diese Anreize kdnnten zum einen finanziell geschaffen werden, zum anderen kénnten auch Credit
Points flir Studierende in Kooperation mit den entsprechenden Hochschulen ein Anreiz sein.

Da dieses Projekt nicht wirtschaftlich ist, ist es auch auf kommunale Unterstiitzung angewiesen. Die
Finanzierung koénnte durch Fordervereine oder Stiftungen stattfinden. Es empfiehlt sich, die Kommune
bereits bei der Konzeption des Projekts mit einzubinden, da eventuell finanzielle Sparmdglichkeiten bei
bestimmten Ausflugszielen moglich sind.

Auch fiir Unternehmen, die vornehmlich regional agieren, kdnnte ein Sponsoring interessant sein, da
die soziale Verantwortung, die fiir die Region Gbernommen wird, eine positive Auswirkung auf das
Unternehmensimage haben kann. Das Projekt lieBe sich auch skalieren und auf beliebige andere Stadte
anwenden.

Sl

Projektteam: llka Kdufer (Dozentin), Eva Maria Dolas, Jannik Amedick, Marwin Canpolat, Nimet Sun,
Nadine Kozar.

Bericht: Jakob Meinecke

11
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ConnectDU — Gemeinsam gegen einsam

Die aktuelle politische Situation ist seit dem letzten Sommer von einem groRen Flichtlingszustrom
gepragt. Neben der Unterbringung und Versorgung dieser Menschen riickt eine weitere Problematik in
den Fokus. Es muss eine Beschaftigungsquelle geschaffen werden, mit deren Hilfe neu Ankommende
sich ein soziales Umfeld aufbauen kénnen und somit erste Schritte in Richtung Integration vollziehen.
Eine wesentliche Frage in diesem Kontext lautet also: Wie kann man den Fliichtlingen interaktiv und
selbststandig einen sozialen Anschluss und eine bessere Freizeitgestaltung vor Ort ermoglichen?

Ein moglicher Losungsansatz zu dieser Frage
ware die Entwicklung einer Applikation, welche
Flichtlingen die Moglichkeit eroffnet, lokal
Anschluss zu finden. Smartphones sind bei den
meisten jlingeren Flichtlingen vorhanden und
bieten somit ein gutes Hilfsmittel. Diese App
sollte sich an alle Fliichtlinge sowie ehren- und
hauptamtliche Helferlnnen in den
Aufnahmeeinrichtungen richten.

Praktisch sollte das Ziel sein, ein lokales
Netzwerk aufzubauen, in welchem sowohl
Freizeitaktivititen, als auch Sachwerte
angeboten oder gesucht werden kdnnen. Dies
konnte in Form einer Map entstehen, auf
welche eingetragen wird, wer zu welcher Zeit an welchem Ort bspw. FuBball spielen geht, mit dem
Angebot noch zwei weitere Personen, in diesem Fall Flichtlinge, mitzunehmen. Hierdurch lieRe sich auf
einfachstem Wege Kommunikation und dadurch schnelleres Lernen der deutschen Sprache und
Lebensweise erwirken. Zudem kdnnen auch Sachwerte, wie Fullballschuhe oder dhnliches, angeboten
oder gesucht werden. Dies ermoglicht Spenden, welche den Empfangern direkt zu Gute kommen.

Des Weiteren sollen auch Fliichtlingsheime untereinander vernetzt werden. Hierdurch lieRen sich
Kontaktmoglichkeiten zwischen Fliichtlingen selbst aufbauen. Beispielsweise kdnnten auf diese Weise
Amtsgange erleichtert werden. Es lieBen sich Dolmetscher direkt fiir eine groRere Anzahl von
Menschen, welche dieselbe Sprache sprechen, organisieren. Somit misste sich nicht jede Person selbst
um einen solchen kiimmern.

Um einfache Bedienbarkeit zu &
gewahrleisten, wird vorgeschlagen, auf I )"_,/“‘ |

Symbole zur Interaktion zuriickzugreifen. |

Um Missbrauch zu vermeiden, lieRe sich .

auf ein Bewertungssystem, ahnlich wie bei S \
Ebay, zurlickgreifen. Somit kdnnte @» \
festgestellt werden, welche Absichten der W f‘o@
Anbieter einer Aktivitdt hegt. Die Seriositat ‘1@ 3

der entsprechenden Anzeige ware durch \/

Angabe einer Handynummer, welche bei f\ff/

der notwendigen Profilanlegung hinterlegt

werden musste, sicherzustellen. EE—eegrsrensrre
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Richtig ist natirlich, dass in diesem Themenfeld bereits innovative Ideen entwickelt worden sind.
Allerdings sind Plattformen wie ,Afeefa” und ,Welcome” nur auf reine Informationsvermittlung
ausgelegt und bieten keine Interaktionsmoglichkeiten. Bei ConnectDU soll diese lokale Interaktion
zwischen Flichtlingen, freiwilligen Helferlnnen und Spenderlnnen zusammengetragen werden, da dies
den wesentlichen Schritt zum Eintritt in die Gesellschaft darstellt.

Fiir die Umsetzbarkeit konnte die Erstellung der App als Projekt im Rahmen eines Service Learning
Seminares fiir Informatikstudierende initiiert werden. Nach der Erstellung sollte die App selbstandig
funktioniert und ausschlieBlich auf ehrenamtliches Engagement basieren. Somit entstehen nach den
Entwicklungs- und evtl. Marketingkosten keine weiteren Gebihren.

Projektteam: Beate Frenzel (Dozentin), Delal Cicek, Moritz Rademacher, Marcel Crumbach, Emine Aksu,
Jannes Glinther, Katharina Brockmann

Bericht: Maximilian Wien
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MusicConnects — Ein Musical, das Kulturen verbindet

Da Fliichtlinge nach ihrer Ankunft nicht arbeiten diirfen und die erste Zeit in Heimen untergebracht
sind, haben sie viel (ungenutzte) Zeit. Dabei entsteht bei den Flichtlingen Langeweile und das Gefiihl,
nicht gebraucht zu werden.

Daraus entwickelte das Projektteam die Fragestellung, wie man jugendlichen Gefllichteten (weiblich
und mannlich zwischen 18 bis 23 Jahren) das Gefiihl geben kann, sich gebraucht und nitzlich zu fiihlen.

Ein moglicher Losungsansatz konnte die Projektidee ,MusicConnects - Ein Musical, das Kulturen
verbindet” sein, bei dem der Einsatz von Musik eine Briicke zwischen den Kulturen bilden soll. Tanzen
und Singen verbindet und tGberwindet sprachliche Barrieren fiir jeden.

In einem Musical konnten sich alle Teilnehmerlnnen, sowohl Gefliichtete als auch Einheimische, mit
ihren Ideen und Gedanken in den Entwicklungsprozess einbringen und so ihr eigenes Projekt schaffen.
Die Rdume des involvierten Fliichtlingsheims sollen derart umgestaltet bzw. umgebaut werden, dass
neben einer Ideenschmiede, einem
Proberaum und einer Theaterwerkstatt
auch ein tempordrer Kultur- und
Begegnungsraum entsteht.

Es wirden hierbei viele einzelne
Bereiche abgedeckt und samtliche
Altersgruppen koénnten zum Gelingen
dieses Projektes beitragen, denn es
wirden  bspw. Sanger, Tanzer,
Techniker, Kostim Designer,
Verantwortliche fur Catering, Ab- und
Aufbauer und Biihnenbildner bendtigt.
Ein Programmbheft konnte erarbeitet
und gedruckt werden, in dem u.a. die
Mitwirkenden namentlich erwdhnt
werden und somit eine Wertschatzung
erfahren.

Recherchearbeiten belegen, dass in Duisburg im Stadtteil Neumhl bereits ein dhnliches Projekt initiiert
wurde. Dort wurde unter der Leitung eines erfahrenen Komponisten ein Chor aus Flichtlingen und
Blirgern aufgebaut, der sich regelmaRig trifft. Ziel ist es, sich durch die Musik und den Gesang besser
kennen zu lernen und neue interkulturelle Freundschaften zu kniipfen.°

Die Innovation eines Musicals liegt im Vergleich zu einem Chor, wie in Neumdihl, darin, dass viele
verschiedene Fahigkeiten und Talente eingebracht und gefordert werden. Zudem werden alle
Altersgruppen angesprochen; d.h., dass auch Eltern und GroReltern mitwirken kénnen — bspw. beim
Kostiimnahen, Kulissenbau oder auch Catering. Alle Mitwirkenden arbeiten gemeinsam auf ein Ziel hin.

1% Gesungenes Manifest der Freiheit in Neumiihl (http://www.derwesten.de/staedte/duisburg/nord/gesungenes-
manifest-der-freiheit-in-neumuehl-id11077581.html)
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Die Idee ist, das Projekt in einem Fliichtlingsheim, z.B. in Duisburg-Hamborn in Kooperation mit einer
Schule sowie einer Musikschule zu realisieren. Die Organisation sollte in Eigenverantwortung mit
jugendlichen Gefliichteten und Schiilerinnen der kooperierenden Schule erfolgen. Die kinstlerische
Leitung des Projektes kann entweder von einem Musiklehrer der Schule oder einer lokalen Musikschule
Ubernommen werden.

Zu Beginn des Projektes waren finanzielle Mittel in Form von Spenden oder Sponsoring notwendig. Das
langfristige Ziel ist aber, das Projekt finanziell autark zu etablieren. Hierfiir kdme z B. der Verkauf der
Eintrittskarten, von selbstgemachtem Essen oder auch des Programmheftes in Betracht.

Mit der Umsetzung des Projektes sollten die Fliichtlinge in dieser Zeit ihre beschwerte Lebenssituation
vergessen und stattdessen Potenziale durch Kreativitat geweckt werden.

Projektteam: Melanie Wacker (Dozentin), Ozan Cengiz, Selma Aksoy, Dwayne Damski, Leandra
Miinchberg, Michelle Wormann, René Spiller

Bericht: Alina Wennersheide
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DUmovie

Fiir viele Flichtlinge ist die Einwanderung nach Deutschland ihre Rettung und sie sind sehr dankbar hier
leben zu dirfen. Jedoch sind nach der Einreise noch einige Hirden zu meistern, vor allem die
Sprachbarriere und damit verbunden auch der fehlende Kontakt zu deutschen Mitbiirgern™. Selbst an
Schulen, an denen es sogenannte V-Klassen gibt (Vorbereitungsklassen, um Immigranten in den

e —— s T€BUlGTEN  Unterricht  einzugliedern),
= e = = = ] . . . .
/ o 2 ~ kommt es vor, dass die einheimischen
{ > 4 .. . . .
. A TR —— Schiiler gar nicht mit den Schilern der
& = o .

V-Klassen in Kontakt kommen oder
nicht einmal von der Existenz solcher
Klassen wissen. Es stellt sich also die
Frage: Wie koénnen einheimische und
eingewanderte Schiiler dieser Schule
etwas gemeinsam schaffen und somit
ein Kontakt hergestellt werden?

b Eine Moglichkeit ist ein Filmprojekt, bei
dem fiinf- bis zehnminitige Kurzfilme
von Gruppen erstellt werden, die zu
gleichen Teilen aus eingewanderten
und einheimischen Schiilern bestehen (inkl. Betreuungsperson). Das beinhaltet die Planung,
Durchfiihrung und schlieBlich die Abschlussprasentation. Es ist sinnvoll, den Gruppen die thematische
Ausrichtung der Kurzfilme selber zu Uberlassen (z.B. Komddie, Action, Romanze), um so die
unterschiedlichen Kulturen mit ihren verschiedenen Sichtweisen kreativ zusammen zu bringen. Als
Drehort konnten verschiedene Stadtteile Duisburgs dienen, um gleichzeitig die Ortskenntnis zu
verbessern. Um sicherzustellen, dass sich jeder nach seinen Fahigkeiten und Interessen einbringen kann,
konnten sich die Teilnehmer fir unterschiedliche Themenfelder, wie z.B. Schauspiel, Kamera und
optionale Arbeitsgruppen, wie Kulissenbau, Kostimnadherei oder musikalische Untermalung,

entscheiden.

—— s

Wahrend der kreativen
Zusammenarbeit und dem
regelmaBigen Kontakt lernen sich |
die Schilerlnnen gegenseitig besser
kennen, schlieBen eventuell
Freundschaften und haben die
Moglichkeit neue Fahigkeiten zu *

A
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erlernen. Schiler mit =
Migrationshintergrund kénnen _
gleichzeitig ihre Sprachkenntnisse P A
verbessern.

Die Kosten hangen stark davon ab,
wie viel Aufwand geplant ist - es
kdnnten gebrauchte Kameras zu

" Wirtschafts-Woche http://bit.ly/1Qj6B5H
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niedrigen Preisen erstanden, von der Universitdt geliehen oder Fordergelder beantragt werden, die
speziell fur Integrationsprojekte zur Verfligung stehen.

Das Ziel, auf das hingearbeitet wird, ist letztendlich die Prasentation der Ergebnisse. Sind die Filme
fertig, kdnnen sie schulintern in der Aula vorgefiihrt werden oder in gréBerem Umfang in einem Kino -
mit Untertiteln, sodass fremdsprachige Familienmitglieder ebenfalls alles verstehen. So besteht auch die
Moglichkeit mehr Menschen auf die Problematik aufmerksam zu machen und Spendengelder oder auch
Einnahmen durch den Verkauf von Eintrittskarten zu generieren.

Bisher gibt es nur Filme von Schiilerinnen Uber Flichtlinge, in denen der Schwerpunkt auf der Flucht
liegt *> — ein Filmprojekt, an dem gemischte Gruppen sowohl vor als auch hinter der Kamera stehen und
Filme gedreht werden, bei dem das Hauptaugenmerk nicht auf der Herkunft der Gruppenmitglieder
liegt, sondern auf dem gemeinsamen Miteinander und Fiireinander, gibt es nach erster Recherche durch
das Team DUmovie noch nicht. Um zu testen, wie erfolgreich das Projekt aufgenommen wird, sollte es
zunachst an der Gottfried-Wilhelm-Leibniz-Gesamtschule gestartet werden. Dort und an anderen
Schulen gibt es Literaturkurse, auf denen aufbauend das DUmovie durchgefiihrt werden kénnte. Das
konnte zusatzlich die Schiilerlnnen fiir eine Teilnahme motivieren, da sie dann in dem entsprechenden
Schulfach auch Noten dafiir erhalten konnten. Bei Gelingen konnte die Projektidee auch auf andere
Schulen Ubertragen und umgesetzt werden.

Projektteam: Jessica Szczuka (Dozentin), Carina Marcinzek, MichelleArmbrecht, Arerat Rattanasing,
Alexander Kiigler

Bericht: Sergius Bechthold

'% Rhein-Zeitung http://bit.ly/1Qj8iE0, UNO-Fliichtlingshilfe http://bit.ly/1Qj84Zz
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Auf dem Weg zu einer Willkommenskultur!

Time for friends — Tausch’ deine Zeit gegen Kontakte!

In Gesprachen, die das Team ,Time for friends” mit Menschen in Fliichtlingsheimen in Duisburg-
Neudorf und -Hamborn fiihrte, stach neben den Sorgen um das Wohl der Familienangehérigen und des
eigenen Daseins auch der Wunsch heraus, dass sich viele der Flichtlinge selbst in die Gesellschaft
einbringen und sich fir Hilfe, die sie von Einheimischen bekommen haben, ,revanchieren” mochten.

Das Team |} ~.~' erarbeitete daraufhin
folgende Fragestellungen: Wie
kann man neu » & v e Ankommenden
ermoglichen, sich ' aktiv mit ihren
Fahigkeiten und Interessen in  die
Gesellschaft einzubringen und
ihnen dabei die Moglichkeit  geben,
das , Willkommen*“ zu
erwidern?  Bzw. wie kann der

Kontakte zwischen
und Einheimischen
der nicht nur zur
Flichtlinge beitragen,
besten Falle auch zu
fihren sollte?

Grundstein flr
Ankommenden
gelegt  werden,
Integration der
sondern im
Freundschaften

Die Idee zur Losung dieser
Fragestellungen ist die Plattform
»Time for friends — Tausch’ deine Zeit gegen Kontakte”, auf der Fllichtlinge Inserate fiir gemeinsame
Aktivitaten aufgeben konnten. Einheimische kdnnten dann die Plattform besuchen und auf Inserate, die
ihr Interesse wecken, antworten.

Die Seite sollte mindestens auf den Sprachen Deutsch, Englisch, Franzosisch, Tiirkisch, Arabisch,
Kurdisch und Persisch zu erreichen sein. Langfristig konnte dazu noch eine mobile Version, bzw.
Smartphone-App angeboten werden.

Zuerst misste jeder, der die Plattform nutzen méchte, ein Profil anlegen. Hier sollten Name, Geschlecht
und Sprache, und optional auch das
Alter, angegeben werden. Eine erste
Absprache sollte lber einen privaten
Chat innerhalb der Plattform
erfolgen, um die Hiirde der Preisgabe
zu vieler Daten zu verhindern.
Gegebenenfalls kdénnten dann im
privaten Chat weitere Kontaktdaten
ausgetauscht werden.

Beispielsweise koénnte eine 50-
jahrige  Syrerin anbieten, einer
Deutschen einige Gerichte aus ihrer
Heimat zu zeigen oder ein 21-
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jahriger Iraker mit einer Gruppe von deutschen Jugendlichen einen Nachmittag FuBball spielen. Auf
monetare Vergilitung sollte verzichtet werden.

Im Idealfall wiirden so Kontakte und Freundschaften entstehen, die langfristig ohne , Time for Friends“
interkulturellen Austausch betreiben wiirden und ein Gewinn fir die ganze Gesellschaft waren.

Angebote fiir Flichtlinge mit dem Fokus lhnen Hilfestellung und Orientierung von Seiten der
Einheimischen bzw. Behorden zu bieten, gibt es bereits (vgl. , Welcome-App“: hier liegen Schwerpunkte
unter anderem auf ,Allgemeine Informationen zum Alltag” und ,Spezielle Informationen zur Asyl-
Thematik”.) Eine Besonderheit von ,Time for friends” lage darin, dass hier Ankommende im
Vordergrund stiinden und selber etwas anbieten kénnten.

Bekannt gemacht werden kdnnte das Projekt durch Aushdnge in Flichtlingsheimen, lber soziale
Medien, durch Mundpropaganda und Erfahrungsberichte.

Eine Finanzierung wéare mit Hilfe von Férderungen aus Bund, Landern und Kommunen, liber Sponsoren
aus der Industrie, aber auch durch alternative Finanzierungsmethoden, wie z.B. Crowdfunding, denkbar.

¢ ‘\_\(rf:t“:‘?_x

Ovtsken

Projektteam: Leonie Résner (Dozentin), Meltem Bélek, Oliver Hohmann, Torben Krause, Rebekka
Lehmann, Nurbanu Ozmen

Bericht: Friederike Sturm
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